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Leitlinie Arbeitsschutz

Sicherheit und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter, Umweltschutz, Qualitatssicherung und
wirtschaftlicher Erfolg sind gleichrangige Unternehmensziele. Wirtschaftlichkeit, Qualitét und
Umweltschutz durfen nicht zu Lasten von Sicherheit und Gesundheitsschutz Vorrang haben.
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter ist ein wesentliches Anliegen der
Unternehmensleitung. Wirtschaftlichkeitsiberlegungen durfen nie Vorrang vor Sicherheit
und Gesundheitsschutz haben.

Den Schutz von Leben und Gesundheit unserer Mitarbeiter betrachten wir als eine
vorrangige und selbstverstéindliche Pflicht. Unser Unternehmen ergreift daher alle
notwendigen und angemessenen Malnahmen, um die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu férdern.

Gesundheit ist unser hdéchstes Gut. Gesunde Mitarbeiter sind eine wesentliche Vor-
aussetzung fur die Leistungsfdhigkeit, fr den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens
und fur die Sicherung der Arbeitsplatze. Gesundheitsschutz, Unfallverhitung und
Anlagensicherheit sind daher grundlegende Ziele unseres Unternehmens.

Verantwortung unserer Flihrungskréfte

Sicherheit und Gesundheitsschutz gehéren in besonderer Weise zu den Aufgaben der
FUhrungskréfte. Sie sind zu vorbildlichem Verhalten verpflichtet und sorgen daflr, dass jeder
Mitarbeiter umfassend Uber Anweisungen, rechtliche Bestimmungen sowie Gefahren und
Schutzmafnahmen informiert wird.

Sicherheit und Gesundheitsschutz sind wesentliche Teile der FUhrungsaufgabe aller unserer
Vorgesetzten.

Vorbeugen statt Nachsorge

Bei der Planung von Produkten, Verfahren und Anlagen sind Sicherheit und Gesund-
heitsschutz die Basis unserer Uberlegungen. So sollen Sicherheitsrisiken frihzeitig erkannt

und vermieden werden.
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Gefdhrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz erfassen wir systematisch und ergreifen

rechtzeitig Mafnahmen zur Vermeidung von Gesundheitsschéden.

Mitarbeiter sind Teil des Ganzen

Unsere Mitarbeiter haben ein Recht auf humane und sichere Arbeitsbedingungen. Das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter ist uns wichtig. Wir treffen daher alle notwendigen
MaRnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit an unseren Arbeitsplétzen.

Eine Kultur der offenen Kommunikation und der konstruktiven Kritik verbindet unsere

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befolgen die in ihrem Wirkungsbereich gultigen
Bestimmungen und Anweisungen. Sie tragen entsprechend inrem Wissen und Kénnen eine
persénliche Verantwortung fur die eigene Sicherheit und die Sicherheit anderer.

Unsere Mitarbeiter sind die Basis des Erfolgs. Ein wesentliches Kriterium bei unserem Denken
und Handeln sind Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter wie auch die
Sicherheit der Kunden, Besucher und Nachbarn unseres Unternehmens.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir Uberprifen den Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie die Einhaltung
externer und interner Normen regelmdRig durch Begehungen und Audits. Méngel und
Abweichungen werden im Rahmen unseres kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
beseitigt.

Wir untersuchen Ereignisse und Unfdlle systematisch und setzen daraus gewonnene
Erkenntnisse zu Sicherheit und Gesundheitsschutz konsequent um.

Unternehmensleitung und Betrieb verpflichten sich Sicherheit und Gesundheitsschutz

kontinuierlich weiter zu entwickeln.
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